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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Kindcentrum Amby.
Middels dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over haar activiteiten in het schooljaar
2021-2022.

Medezeggenschapsraad

De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij Kindcentrum Amby. Vanuit
deze betrokkenheid denken, adviseren en beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee
een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed
onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel.

De ouders worden gekozen door middel van verkiezingen, de leerkrachten kiezen zelf hun
nieuwe leden. De MR praat actief mee over beleidszaken die uw kind, direct of indirect,
aangaan. Denk hierbij aan de identiteit van onze school, de veiligheid op school, het
schoolplan, formatieplan, begroting en huisvesting.

De MR bestaat uit totaal acht leden: vier personeelsleden en vier ouderleden. De
personeelsleden vormen gezamenlijk de personeelsgeleding (PMR) en de ouderleden vormen
gezamenlijk de oudergeleding (OMR). Denise van den Boorn heeft invulling gegeven aan de
vacature die ontstaan was nadat Jody Martens uit de MR is gestapt.

De samenstelling van de MR is als volgt:

Personeelsgeleding: Oudergeleding:
Manon Hoen (voorzitter) Paul Hermans

Vera Pinckaers (secretaris) Leon Broer

Kirsten Freens Denise van den Boorn
Kim Sanders Nils kok

Aan het einde van het schooljaar hebben we afscheid genomen van Paul Hermans en zal er
begin schooljaar middels een officiéle vacature een nieuw lid voor de OMR verkozen worden.
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Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2021-2021 heeft de MR vijf keer vergaderd. Deze vergaderingen hebben
allemaal fysiek op school plaats kunnen vinden. Op verzoek is directie bij bijna iedere
vergadering aanwezig geweest om stukken toe te lichten. Dit schooljaar hebben geen ouders
of personeelsleden gebruik gemaakt van de openbaarheid van de vergaderingen.

Ook hebben de MR leden dit schooljaar deelgenomen aan een (basis)training
medezeggenschap en hebben de MR leden een brainstormsessie gehouden rondom onze
visie betreffende de MR. Daarnaast hebben er leden vanuit de personeelsgeleding zitting
genomen in de Benoemingsadviescommissie (BAC) voor de benoeming van nieuwe
personeelsleden.

Instemming/vastgesteld:

e Preventiemedewerker
e Werkverdelingsplan
e NPO middelen

Advies verleend:

e Schoolondersteuningsplan (SOP)
e Schoolplan
e Schoolgids

Overige besproken onderwerpen:

e Opstart schooljaar

e Evaluatie kennismakingsavond
e Ouders in de school

e MT groot

e Vernieuwing materialen

e Scholing personeel

e Scholing MR

e Ventilatie op school

e Schoolplan 2020-2024

e Verkeersregulatieplan

e Formatie en vacatures

e (Continue rooster

e Schoolgeld vrijwillige ouderbijdrage
e Diversiteit onder leerlingen

e Werkdrukmiddelen

e Enquéte B&T
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e Jaarcyclus bijstellen/ vaststellen
Overzicht voorgenomen MR bespreek onderwerpen schooljaar 2022-2023:

e Inclusie

e Scholing MR (deelname vervolgcursus in oktober 2022)
e Verkeersituatie rondom school

e TSO

e Vergroten betrokkenheid van onze achterban

Tenslotte:
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend
te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de

agenda van de MR moet komen, dan kunt u contact met ons opnemen via de mailbox van de
MR in schoudercom.
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